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填报日期：2026 1月 19日 单位：万元

部门（单位）
名称

中共咸宁市委机构编制委员会办公室

填报人 联系电话

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比

近两年收支金额

 2024   年   2025  年

收入构成

财政拨款 574.69 508.08 511.41

财政专户管理资金

单位资金

合计 574.69 100% 508.08 511.41

支出构成

人员类项目支出 482.3 440.96 418.6

运转类项目支出 72.39 65.36 67.52

特定目标类项目支出 20 1.76 25.29

合计 574.69 100% 508.08 511.41

部门职能概述 机构改革后，我办主要职能情况确定为工作秘密，按规定不予公开。

年度工作任务 机构改革后，我办工作任务情况确定为工作秘密，按规定不予公开。

项目支出情况

项目名称 支出项目类型 项目总预算 项目本年度预算
项目主要支出方向

和用途

机构编制管理与服务 常年性项目 20

对已注册并使用的

中文域名进行续

费，对新设立或者
涉及变更的机构进

行注册或者变更并

进行缴费，预计本
年度服务单位100

个。强化业务能力

提升，通过定期组
织专题培训、业务

研讨、经验交流等

活动，打造一支专
业精湛、素质过硬

的机构编制干部队

伍。

整体绩效总目

标

长期目标（截止2028 年） 年度目标



整体绩效总目

标

目标1：加大机构编制系统干部的培训力度 ，建立
全市机构编制干部大讲堂活动机制，努力打造政治

强、业务精、作风优的高素质专业化机构编制干部

队伍。

目标2：主动赴市直部门开展机构编制工作蹲点调研 ，深入分析部

门机构编制资源配置与实际需求的匹配度，深入了解部门核心职
能履行情况，建立健全科学评估机制，以评估结果为依据，动态

调整机构编制资源配置，不断提高机构编制资源使用效益，为全

市各项事业发展提供坚实的机构编制保障。

目标3：持续深化政治机关建设，将政治标准贯穿

于机构编制工作全过程，不断提升党员干部政治判
断力、政治领悟力、政治执行力。

长期目标
（截止

2028年）

    严格按照中央、省委改革精神和政策口径，全面落实重点改革任务，系统推进机关机构设置调整、涉改部门“三

定”规定制定修订等改革实施工作。紧扣服务保障打造武汉都市圈自然生态公园城市 、加快推进大健康产业发展等咸

宁市重大战略和重点工作，加大机构编制系统干部的培训力度，建立全市机构编制干部大讲堂活动机制，努力打造政

治强、业务精、作风优的高素质专业化机构编制干部队伍。

长期绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据 指标分类

运行成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 历史标准 绩效基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 历史标准 绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 未超标准 历史标准 绩效基本型

“三公”经费变动
率

0 历史标准 绩效基本型

新增资产支出控制
率

未超标准 历史标准 绩效基本型

管理效率

战略管理

中长期规划相符性 相符 历史标准 绩效基本型

工作计划健全性 计划明确、具体、可操作 历史标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科学性

预算编制的基本信息内容真实
、完整、准确，基本支出预算

按规定标准编制；

项目预算测算依据充分。

历史标准 绩效基本型

预算编制合理性
重点项目预算有保障；
部门内部项目之间存在交叉重

复。

历史标准 绩效基本型

立项规范性

项目设立依据充分，按规定程

序申请设立，经过事前评估、

可研、专家论证、风险评估、
集体决策等。

历史标准 绩效基本型

预算调整率 ＜20% 历史标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率
基本支出预算执行率≥98%；

项目支出预算执行率≥98%。
历史标准 绩效基本型

结转结余率 ＜20% 历史标准 绩效基本型

政府采购执行率 ≥90% 历史标准 绩效基本型

非税收入预算完成
率

……

绩效管理

事前绩效评估完成
率

100% 历史标准 绩效基本型



长期绩效指标

管理效率
绩效管理

绩效目标合理性

项目支出设置绩效目标，设置

部门整体绩效目标；

设置绩效目标依据充分，符合

客观实际，符合部门制定的中
长期规划和年度工作计划。

历史标准 绩效基本型

绩效监控开展率

绩效运行监控覆盖所有项目支

出；

按期完成绩效运行监控汇总分
析工作。

历史标准 绩效基本型

绩效评价覆盖率
对所有项目开展部门自评；
开展部门整体绩效自评。

历史标准 绩效基本型

评价结果应用率

根据部门自评和财政评价结果

进行整改；

以前年度的评价结果在本年度
编制预算时进行应用。

历史标准 绩效基本型

资产管理

资产管理制度健全

性

制定资产配置、使用、处置、
收益等相关制度办法；

制定资产管理内部控制制度或

操作规程。

历史标准 绩效基本型

资产管理规范性

按批复的预算配置资产，新购

资产入库管理规范；

定期对现有资产进行盘点、对
账，账实相符；

资产有偿使用和资产处置规

范，所获收入及时足额上缴。

历史标准 绩效基本型

财务管理

财务管理制度健全

性

制定健全完整的财务管理制

度；
已制定或具有相应的财务管理

历史标准 绩效基本型

会计核算规范性

财务核算符合国家财经法规和

财务管理制度及专项资金挂你

有关规定；
基础数据信息和会计信息资料

真实、准确、完整。

历史标准 绩效基本型

资金使用合规性

使用预算资金符合国家财经法

规和财务管理制度以及有关专

项资金管理办法的规定；
不存在截留、挤占、挪用、虚

列支出等情况；

资金拨付有完整的审批程序和
手续；

公用经费不存在超标准支出的

情况，项目支出与公用经费不
存在交叉重复。

历史标准 绩效基本型

履职效能 核心业务产出

印发部门批复文件 150个 计划标准 绩效创新型

市直遴选选调用编
计划

125名 计划标准 绩效创新型

办理相关登记业务 300件 计划标准 绩效创新型

核准市直事业单位
公开招聘、招硕引

博、引才专列用编

计划

500个 计划标准 绩效创新型

完成市直政务公益

域名的注册保障工

作

264个 计划标准 绩效创新型

下沉一线蹲点指导

督导
120次 计划标准 绩效创新型

办理事业单位法人
相关业务

300家（次） 计划标准 绩效创新型



长期绩效指标

社会效应

经济效益 ……

社会效益
政务平台操作顺畅

率
显著提高 历史标准 绩效基本型

生态效益 ……

可持续发展能
力

体制机制改革

服务体制成效 显著提高 历史标准 绩效基本型

行政管理体制成效 显著提高 历史标准 绩效基本型

人才支撑

业务学习与培训完
成率

100% 历史标准 绩效基本型

干部队伍体系建设
规划情况

干部队伍建设具备科学合理的

制度支撑；
人才储备规划符合本单位发展

需求。

历史标准 绩效基本型

高学历、高层次人

才储备率

高层次人才培养：高层次领军
人才培训、创新团队建设工作

开展情况和成效，符合人才发

展规划的要求；
高学历人才储备：高级职称、

硕士和博士人才数量及比率符

合人才发展规划目标。

历史标准 绩效基本型

科技支撑 信息化建设情况 ……

满意度

服务对象满意
度

依托平台办理各类
业务人员满意度

≥98% 历史标准 绩效基本型

联系部门满意
度

机关及所属事业单
位满意度

≥98% 历史标准 绩效基本型

年度目标

    围绕当前机构编制管理中亟待破解的重点难点问题 ，统筹开展全市机构编制系统理论与实践创新行动 ，市县联动选择

一批理论课题，加强调查研究，推动形成一批实践创新成果，合力提升全市机构编制工作的综合成效。主动赴市直部门开

展机构编制工作蹲点调研，深入分析部门机构编制资源配置与实际需求的匹配度 ，深入了解部门核心职能履行情况，建立

健全科学评估机制，以评估结果为依据，动态调整机构编制资源配置，不断提高机构编制资源使用效益，为全市各项事业

发展提供坚实的机构编制保障。常态化开展机构编制监督检查，研究制定贯彻落实省级议事协调机构规范管理实施办法具

体措施，提升机构编制管理的规范性与严肃性。持续深化政治机关建设，将政治标准贯穿于机构编制工作全过程，不断提

升党员干部政治判断力、政治领悟力、政治执行力。强化业务能力提升，通过定期组织专题培训、业务研讨、经验交流等
活动，打造一支专业精湛、素质过硬的机构编制干部队伍。完善内部管理制度，优化工作流程，提高工作效率，确保各项

工作规范有序开展。加强党风廉政建设，严格落实中央八项规定及其实施细则精神，营造风清气正的工作氛围。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

指标值确
定依据

指标分
类

近两年指标值

预期当年实现值

前 年 上  年

运行成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% ≤100% ≤100% 历史标准
绩效基
本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% ≤100% ≤100% 历史标准
绩效基
本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 未超标准 未超标准 未超标准 历史标准
绩效基
本型

“三公”经费变动

率
0 ≤10% ≤10% 历史标准

绩效基

本型

新增资产支出控制
率

未超标准 未超标准 未超标准 历史标准
绩效基
本型

管理效率

战略管理

中长期规划相符性 相符 相符 相符 历史标准
绩效基
本型

工作计划健全性 健全 健全 健全 历史标准
绩效基
本型



年度绩效指标

管理效率

预算编制

预算编制科学性

基本信息内容

真实、完整、

准确，支出预
算按规定标准

编制；

项目预算测算

依据充分。

基本信息内容

真实、完整、

准确，支出预
算按规定标准

编制；

项目预算测算

依据充分。

基本信息内容真

实、完整、准
确，支出预算按

规定标准编制；

项目预算测算依
据充分。

历史标准
绩效基

本型

预算编制合理性

重点项目预算
有保障；

部门内部项目

之间不存在交
叉重复。

重点项目预算
有保障；

部门内部项目

之间不存在交
叉重复。

重点项目预算有
保障；

部门内部项目之

间不存在交叉重
复。

历史标准
绩效基

本型

立项规范性

项目设立依据

充分，按规定
程序申请设

立，经过事前

评估、可研、

专家论证、风
险评估、集体

决策等。

项目设立依据

充分，按规定
程序申请设

立，经过事前

评估、可研、

专家论证、风
险评估、集体

决策等。

项目设立依据充

分，按规定程序

申请设立，经过
事前评估、可研

、专家论证、风

险评估、集体决
策等。

历史标准
绩效基

本型

预算调整率 ＜20% ＜20% ＜20% 历史标准
绩效基
本型

预算执行

预算执行率 ≥98% ≥98% ≥98% 历史标准
绩效基
本型

结转结余率 ＜20% ＜20% ＜20% 历史标准
绩效基
本型

政府采购执行率 ≥90% ≥90% ≥90% 历史标准
绩效基
本型

非税收入预算完成
率

部门本年无非
税收入预算

部门本年无非
税收入预算

部门本年无非税
收入预算

- -

绩效管理

事前绩效评估完成
率

100% 100% 100% 历史标准
绩效基
本型

绩效目标合理性

项目支出设置

绩效目标，设
置部门整体绩

效目标；

设置绩效目标
依据充分，符

合客观实际，

符合部门制定
的中长期规划

和年度工作计

划。

项目支出设置

绩效目标，设
置部门整体绩

效目标；

设置绩效目标
依据充分，符

合客观实际，

符合部门制定
的中长期规划

和年度工作计

划。

项目支出设置绩

效目标，设置部

门整体绩效目
标；

设置绩效目标依

据充分，符合客
观实际，符合部

门制定的中长期

规划和年度工作

计划。

历史标准
绩效基

本型

绩效监控开展率

绩效运行监控

覆盖所有项目
支出；

按期完成绩效

运行监控汇总
分析工作。

绩效运行监控

覆盖所有项目
支出；

按期完成绩效

运行监控汇总
分析工作。

绩效运行监控覆

盖所有项目支
出；

按期完成绩效运

行监控汇总分析
工作。

历史标准
绩效基

本型

绩效评价覆盖率

对所有项目开
展部门自评；

开展部门整体

绩效自评。

对所有项目开
展部门自评；

开展部门整体

绩效自评。

对所有项目开展
部门自评；

开展部门整体绩

效自评。

历史标准
绩效基

本型



年度绩效指标

管理效率

绩效管理

评价结果应用率

根据部门自评

和财政评价结
果进行整改；

以前年度的评

价结果在本年
度编制预算时

进行应用。

根据部门自评

和财政评价结
果进行整改；

以前年度的评

价结果在本年
度编制预算时

进行应用。

根据部门自评和

财政评价结果进
行整改；

以前年度的评价

结果在本年度编
制预算时进行应

用。

历史标准
绩效基
本型

资产管理

资产管理制度健全
性

制定资产配置

、使用、处置
、收益等相关

制度办法；

制定资产管理
内部控制制度

或操作规程。

制定资产配置

、使用、处置
、收益等相关

制度办法；

制定资产管理
内部控制制度

或操作规程。

制定资产配置、

使用、处置、收
益等相关制度办

法；

制定资产管理内
部控制制度或操

作规程。

历史标准
绩效基
本型

资产管理规范性

按批复的预算
配置资产，新

购资产入库管

理规范；

定期对现有资
产进行盘点、

对账，账实相

符；
资产有偿使用

和资产处置规

范，所获收入
及时足额上缴

。

按批复的预算
配置资产，新

购资产入库管

理规范；

定期对现有资
产进行盘点、

对账，账实相

符；
资产有偿使用

和资产处置规

范，所获收入
及时足额上缴

。

按批复的预算配

置资产，新购资

产入库管理规

范；
定期对现有资产

进行盘点、对

账，账实相符；
资产有偿使用和

资产处置规范，

所获收入及时足
额上缴。

历史标准
绩效基
本型

财务管理

财务管理制度健全

性

制定健全完整

的财务管理制
度；

已制定或具有

相应的财务管
理内控制度；

财务管理制度

合法、合规、
完整。

制定健全完整

的财务管理制
度；

已制定或具有

相应的财务管
理内控制度；

财务管理制度

合法、合规、
完整。

制定健全完整的

财务管理制度；

已制定或具有相
应的财务管理内

控制度；

财务管理制度合
法、合规、完整

。

历史标准
绩效基

本型

会计核算规范性

财务核算符合
国家财经法规

和财务管理制

度及专项资金

挂你有关规
定；

部门基础数据

信息和会计信
息资料真实、

准确、完整。

财务核算符合
国家财经法规

和财务管理制

度及专项资金

挂你有关规
定；

部门基础数据

信息和会计信
息资料真实、

准确、完整。

财务核算符合国

家财经法规和财

务管理制度及专
项资金挂你有关

规定；

部门基础数据信
息和会计信息资

料真实、准确、

完整。

历史标准
绩效基
本型



年度绩效指标

管理效率

财务管理

资金使用合规性

使用预算资金
符合国家财经

法规和财务管

理制度以及有
关专项资金管

理办法的规

定；
不存在截留、

挤占、挪用、

虚列支出等情
况；

资金拨付有完

整的审批程序
和手续；

公用经费不存

在超标准支出

的情况，项目
支出与公用经

费不存在交叉

重复。

使用预算资金
符合国家财经

法规和财务管

理制度以及有
关专项资金管

理办法的规

定；
不存在截留、

挤占、挪用、

虚列支出等情
况；

资金拨付有完

整的审批程序
和手续；

公用经费不存

在超标准支出

的情况，项目
支出与公用经

费不存在交叉

重复。

使用预算资金符

合国家财经法规

和财务管理制度
以及有关专项资

金管理办法的规

定；

不存在截留、挤
占、挪用、虚列

支出等情况；

资金拨付有完整
的审批程序和手

续；

公用经费不存在
超标准支出的情

况，项目支出与

公用经费不存在
交叉重复。

历史标准
绩效基
本型

履职效能 核心业务产出

印发部门批复文件 60个 50个 40个 计划标准
绩效创
新型

市直遴选选调用编
计划

100名 36名 40名 计划标准
绩效创
新型

农村订单定向免费

医学生用编计划 
25名 12名 20名 计划标准

绩效创

新型

分解下达农村中小

学教师用编计划
148名 241名 计划标准

绩效创

新型

核准市直事业单位
公开招聘、招硕引

博、引才专列用编

计划

130名 123名 300名 计划标准
绩效创

新型

完成市直政务公益

域名的注册保障工

作

88个 88个 88个 计划标准
绩效创

新型

办理事业单位法人
相关业务

100家（次） 100家（次） 100家（次） 计划标准
绩效创
新型

社会效应

经济效益 ……

社会效益
政务平台操作顺畅

率
明显 明显 明显 历史标准

绩效基
本型

生态效益 ……

人才支撑

业务学习与培训完
成率

100% 100% 100% 历史标准
绩效基
本型

干部队伍体系建设

规划情况

干部队伍建设
具备科学合理

的制度支撑；

人才储备规划
符合本单位发

展需求。

干部队伍建设
具备科学合理

的制度支撑；

人才储备规划
符合本单位发

展需求。

干部队伍建设具
备科学合理的制

度支撑；

人才储备规划符
合本单位发展需

求。

历史标准
绩效基

本型



年度绩效指标

人才支撑

高学历、高层次人
才储备率

高层次领军人

才培训、创新

团队建设工作
开展情况和成

效，符合人才

发展规划的要
求；

高级职称、硕

士和博士人才
数量及比率符

合人才发展规

划目标。

高层次领军人

才培训、创新

团队建设工作
开展情况和成

效，符合人才

发展规划的要
求；

高级职称、硕

士和博士人才
数量及比率符

合人才发展规

划目标。

高层次领军人才

培训、创新团队
建设工作开展情

况和成效，符合

人才发展规划的
要求；

高级职称、硕士

和博士人才数量
及比率符合人才

发展规划目标。

历史标准
绩效基
本型

科技支撑 信息化建设情况 …… …… …… …… ……

满意度

服务对象满意

度

依托平台办理各类

业务人员满意度
≥98% ≥98% ≥98% 历史标准

绩效基

本型

联系部门满意

度

机关及所属事业单

位满意度
≥98% ≥98% ≥98% 历史标准

绩效基

本型


