2021年度政务公开及中文域名注册管理工作经费
项目绩效自评表

单位名称： 中共襄阳市委机构编制委员会办公室 填报日期：2022年3月22日
	项目名称
	　政务公开及中文域名注册管理工作经费

	主管部门
	中共襄阳市委编办
	项目实施单位
	中共襄阳市委编办　

	项目类别
	1、部门预算项目   ☑   2、财政专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     ☑   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     ☑   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	33.83
	32.26
	95.36%
	19.07

	确保行政事业单位网站安全运行
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	培训完成率
	≥80%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	域名注册覆盖率
	≥90%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	安全事故发生率
	≤5%
	0
	10

	
	
	时效指标
	年报完成时间
	按时完成
	按时完成
	10

	
	效益指标
	社会效益
	服务中心工作
	提供支撑
	有力支撑
	20

	
	
	社会效益
	党政机关网站运行情况
	安全运行
	安全运行
	10

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意率
	≥90%
	100%
	10

	总分
	99.07

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	较好完成了年度绩效目标。

	改进措施及
结果应用方案
	继续加大对机构编制业务信息化建设的宏观规划，进一步加强业务创新，优化流程结构，持续加大投入，不断提高服务对象的便利度、政务公开的透明度和网站运行的安全度。



备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
2021年度深化机构改革工作经费项目绩效自评表

单位名称：中共襄阳市委机构编制委员会办公室  填报日期：2022年3月22日
	项目名称
	深化机构改革工作经费　

	主管部门
	中共襄阳市委编办
	项目实施单位
	中共襄阳市委编办　

	项目类别
	1、部门预算项目   ☑   2、财政专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     ☑   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     ☑   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	101.17
	63.34
	62.61%
	12.52

	机构改革有力推进
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	调研开展率
	≥90%
	100%
	10

	
	
	数量指标
	目标完成率
	≥90%
	100%
	20

	
	
	质量指标
	骨干人才培训率
	≥90%
	100%
	10

	
	效益指标
	社会效益
	服务中心工作
	提供支撑
	有力支撑
	20

	
	
	社会效益
	人才引进工作
	提供支撑
	有力支撑
	10

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意率
	≥90%
	100%
	10

	总分
	92.52

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	预算执行率不高，原因是计划执行力度不够。

	改进措施及
结果应用方案
	1.积极对接业务科室，配合做好年初业务费用支出计划，并督促加强预算执行力度，切实提高预算执行率；
2.细化项目预算，分阶段、分步骤推进项目，确保资金支出与项目推进速度相匹配，严防年底突击花钱，有效提高项目资金使用效益。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


2021年度中共襄阳市委机构编制委员会办公室
整体绩效自评表

单位名称：中共襄阳市委机构编制委员会办公室  填报日期：2022年3月22日
	单位名称
	中共襄阳市委机构编制委员会办公室

	基本支出总额
	629.74
	项目支出总额
	111.07

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	部门整体支出总额
	698.88
	637.78
	91.26%
	18.25

	年度目标
（80分）
	部门职能有效发挥

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	当年改革任务完成率
	≥95%
	100%
	10

	
	
	数量指标
	调研开展率
	≥95%
	100%
	10

	
	
	数量指标
	解决编制遗留问题
	不少于150人
	160
	10

	
	
	质量指标
	优秀调研报告
	不少于2篇
	2篇
	10

	
	效益指标
	社会效益
	服务中心工作
	提供支撑
	有力支撑
	20

	
	
	社会效益
	人才引进工作
	提供支撑
	有力支撑
	10

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意率
	≥95%
	100%
	10

	总分
	98.25

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	较好完成了年初绩效目标。

	改进措施及
结果应用方案
	继续深入推进办机关绩效目标管理工作，积极落实各项制度，及时总结管理经验，通过强化绩效管理助推机构编制业务高质量发展。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。




2021年度政务公开及中文域名注册管理工作经费
绩效自评结果
（摘要版）

一、自评结论
（一）政务公开及中文域名注册管理工作经费自评得分为99.07分。
（二）绩效目标完成情况
1.该项目的预算执行率为95.36%。
2.年度绩效目标顺利完成。认真落实中文域名管理要求，为市直已到期和即将到期的346个党政机关和事业单位续费69200元。2021年度，我市网上名称管理和机构编制信息化工作得到中央编办政务和公益机构域名注册管理中心的肯定和感谢。
（三）存在的问题和原因
较好地完成了年初绩效目标。
（四）下一步拟改进措施
下一步我们将继续加大对机构编制业务信息化建设的宏观规划，进一步加强业务创新，优化流程结构，持续加大投入，不断提高服务对象的便利度、政务公开的透明度和网站运行的安全度。

2021年度深化机构改革工作经费绩效自评结果
（摘要版）

一、自评结论
（一）深化机构改革工作经费自评得分为92.52分。
（二）绩效目标完成情况
1.该项目的预算执行率为62.61%。
2.年度绩效目标顺利完成。一是深化完善党政机构改革。组建多个调研组，对市县两级组建的11个党委议事协调机构运行情况进行专题调研，形成调研报告供编委领导决策参考，其中行政编制管理科撰写的《襄阳市县党委议事协调机构运行情况调研与思考》获得市委优秀调研报告二等奖。二是巩固街道管理体制改革。先后在全市范围内召开2次全市推进协调会，进一步落实省委编办和市委关于街道管理体制的各项分工要求，压实责任链条，补齐改革中的短板弱项，科学编制街道职权清单，推动赋权工作有序有效承接。三是规范开发区管理机构设置。召开全市编办主任会议，专题部署相关工作，明确相关政策和工作要求；成立调研小组，主要领导亲自带队，深入高新区、东津新区、鱼梁洲经济开发区开展专题调研，摸清机构和编制底数，在全省率先制定规范开发区管理机构的实施方案，并报送省委编办审批。四是统筹推进重点领域和关键环节改革。按照全市“一网统管”的总体要求，及时研究拟定了《关于筹建襄阳市城市运行管理中心有关事项的通知》《关于县乡城市运行管理机构设置的指导意见》，推动全市三级城运中心实体落地并有序投入运营。紧紧围绕全市扩权赋能强县改革要求，有序推动事权下放工作，给予各县市区更大的自主管理权限。持续推进综合执法体制改革，在前期组建五支执法队伍的基础上，进一步完善工作协同机制，厘清执法边界，彻底解决多头执法、重复执法等老大难问题。四是创新机构编制管理方式。积极探索跨层级、跨领域调剂编制新模式，先后从6个县市区跨区域同层级向樊城区调剂事业编制150名，积极推进编制“以上补下”，累计向城区及街道下放行政编制444名，事业编制366名，有效充实了基层工作力量。探索建立编制周转池制度，有效保障全市人才引进、招校引院等重大工程的用编需求。
（三）存在的问题和原因
该项目存在的突出问题主要是预算执行率不高，原因是计划执行力度不够。
（四）下一步拟改进措施
1.下一步我们将积极对接业务科室，配合做好年初业务费用支出计划，并督促加强预算执行力度，切实提高预算执行率。
2.细化项目预算，分阶段、分步骤推进项目，确保资金支出与项目推进速度相匹配，严防年底突击花钱，有效提高项目资金使用效益。
2020年度中共襄阳市委机构编制委员会办公室
整体绩效自评结果
（摘要版）

一、自评结论
（一）部门整体绩效自评得分为98.25分。
（二）部门整体绩效目标完成情况
1.部门整体预算执行率为91.26%。
2. 一年来，在编委的正确领导下，本部门较好的完成了年初绩效目标。一是深化完善党政机构改革。组建多个调研小组，对市县两级组建的11个党委议事协调机构运行情况进行专题调研，形成调研报告供编委领导决策参考，其中行政编制管理科撰写的《襄阳市县党委议事协调机构运行情况调研与思考》获得市委优秀调研报告二等奖。二是巩固街道管理体制改革。先后在全市范围内召开2次全市推进协调会，进一步落实省委编办和市委关于街道管理体制的各项分工要求，压实责任链条，补齐改革中的短板弱项，科学编制街道职权清单，推动赋权工作有序有效承接。三是规范开发区管理机构设置。召开全市编办主任会议，专题部署相关工作，明确相关政策和工作要求；成立调研小组，主要领导亲自带队，深入高新区、东津新区、鱼梁洲经济开发区开展专题调研，摸清机构和编制底数，在全省率先制定规范开发区管理机构的实施方案，并报送省委编办审批。四是统筹推进重点领域和关键环节改革。按照全市“一网统管”的总体要求，及时研究拟定了《关于筹建襄阳市城市运行管理中心有关事项的通知》《关于县乡城市运行管理机构设置的指导意见》，推动全市三级城运中心实体落地并有序投入运营。紧紧围绕全市扩权赋能强县改革要求，有序推动事权下放工作，给予各县市区更大的自主管理权限。持续推进综合执法体制改革，在前期组建5支执法队伍的基础上，进一步完善工作协同机制，厘清执法边界，彻底解决多头执法、重复执法等老大难问题。四是创新机构编制管理方式。积极探索跨层级、跨领域调剂编制新模式，先后从6个县市区跨区域同层级向樊城区调剂事业编制150名，积极推进编制“以上补下”，累计向城区及街道下放行政编制444名，事业编制366名，有效充实了基层工作力量。探索建立编制周转池制度，有效保障全市人才引进、招校引院等重大工程的用编需求。积极推进机构编制业务网上办工作，优化工作流程，压缩办理时限，编制部门的服务水平得到了进一步提升。机关自身建设得到进一步加强，积极参与疫情防控，机关党建亮点纷呈，省以上宣传用稿数量激增，乡村振兴帮扶工作取得良好成效。
（四）下一步拟改进措施
1.下一步我们将积极对接业务科室需求，提高业务科室预算编制参与度，有效支持事业任务开展，切实提高事业任务推进和资金支出计划的匹配度，充分发挥财政资金效用。
2.我们将根据本年度部门绩效自评中存在问题，认真分析原因，总结经验，指导下年度部门预算编制。
