
襄阳市市级财政项目支出绩效目标申报表（2020年度）

填报单位：中共襄阳市委机构编制委员会办公室
	项目名称
	深化机构改革工作经费
	项目属性
	持续性项目

	主管部门
	中共襄阳市委机构编制委员会办公室
	项目类型
	延续性项目

	项目实施单位
	中共襄阳市委机构编制委员会办公室
	项目负责人
	张越星
	联系电话
	3575296

	项目起止时间
	2020


                                  申请资金情况（资金来源万元）
	资金总额
	其中：当年预算内拨款
	其中：纳入预算管理的非税收入
	其中：上级转移支付收入
	其他

	123.00
	123.00
	0
	0
	0

	单位职能概述
	（一）研究拟订全市行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策。统一管理市直党政机关，人大、政协机关，各民主党派、人民团体机关的机构编制工作。

（二）研究拟订全市行政管理体制与机构改革总体方案，审核市直单位机构改革方案，指导、协调县（市、区）行政管理体制和机构改革以及机构编制管理工作。

（三）协调市直单位的职能配置、职责分工及其调整。

（四）审核市直党政机关，人大、政协机关，各民主党派、人民团体机关的内设机构、人员编制和领导职数。审核县（市、区）党政群机关人员编制总额。

（五）研究拟订全市事业单位管理体制和机构改革方案；审核市直事业单位机构编制方案。审核市直事业单位机构编制。指导并协调县（市、区）事业单位管理体制改革和机构编制管理工作。

（六）负责机构编制法制化工作。组织拟定有关机构编制管理的制度规定，协调推进机构编制科学化、规范化、制度化建设。

（七）贯彻落实权责清单管理制度，负责市级权责清单的编制和动态调整工作。参与市级行政审批事项清单的调整工作。

（八）负责全市事业单位登记管理工作，组织实施事业单位法人登记管理，负责市级登记管理范围内事业单位登记管理的日常工作，指导协调和检查监督全市事业单位登记管理工作。承担全市机关事业单位统一社会信用代码的赋码工作。负责全市事业单位登记系统的职能转变和行政审批制度改革工作。

（九）指导监督全市机构编制部门业务工作，监督检查全市行政管理体制和机构改革以及机构编制的执行情况，向市委、市政府和市委编委报告。

（十）负责本系统电子政务和信息化建设，管理全市党政群机关和事业单位网上名称规范使用。

（十一）完成上级交办的其他任务。

	项目概况
	按照中央、省委、市委关于深化机构改革的相关指示精神，积极推进事业单位分类改革、基层综合审批执法体制改革、行政执法体制改革等工作，调整优化机构设置，提高编制使用效率，配合组织人社部门做好人员转隶等工作。

	立项依据
	党的十九大报告深刻把握党和国家事业历史性变革及其对组织结构和管理体制的新要求，就深化机构和行政体制改革作出重要决策部署。根据市委市政府关于推进襄阳市深化机构和行政体制改革决策部署，市委编办承担事业单位分类改革、基层综合审批执法体制改革、行政执法体制改革、全省经济发达镇行政管理体制改革等具体事项，不断整合部门职能，优化机构设置，有效提高编制资源利用效率，为全市“一极两中心”建设提供机构编制力量。

	可行性
	按照中央、省、市关于深化机构和行政体制改革有关要求，市委编办以政策法规科为牵头科室，行政编制科和事业编制科配合，成立了深化机构改革专项小组，在充分开展调研的基础上，分析研判全市机构改革形式，提出改革建议，深入推进我市深化机构改革工作，市财政提供了123万元，为该项目顺利实施提供了经费保障。

	必要性
	党政组织机构和管理体制是党执政的重要载体。需要通过改革，完善坚持党的领导的体制机制，把党的领导贯彻落实到党和国家机关全面正确履行职责的各领域各环节，确保党始终总揽全局、协调各方，从制度上保证党的长期执政和国家长治久安。


支出明细预算（纳入竞争性分配的专项资金，不填此项） 
	明细预算项目
	金额

	基层综合审批执法体制改革工作经费
	200000.00

	精准扶贫工作经费
	150000.00

	全省经济发达镇行政管理体制改革试点
	200000.00

	事业单位分类改革工作经费
	480000.00

	行政执法体制改革工作经费
	200000.00

	测算依据及说明

	事业单位分类改革工作经费48万元，主要为办公开支、差旅费开支、培训费开支、会议费开支等；基层综合审批执法体制改革工作经费20万元，主要为办公开支、差旅费开支、培训费开支、会议费开支等；行政执法体制改革工作经费20万元，主要为办公开支、差旅费开支、培训费开支、会议费开支等；全省经济发达镇行政管理体制改革试点20万元，主要用于办公开支、差旅费开支、培训费开支、会议费开支等；精准扶贫工作经费15万元，主要用于贫困村帮扶资金划拨及其他扶贫支出等。


项目实施进度计划 

	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	按照省委省政府关于经济发达镇改革试点工作要求，全力推进相关各项改革工作，确保襄阳市三个经济发达镇改革试点取得好的成效，为下一步向全国推广提供襄阳经验。
	2020-01-01
	2020-12-31

	按照市扶贫办要求，严格落实市级帮扶单位为扶贫村拨付扶贫资金一年不少于10万元，按照市委编办精准扶贫年度帮扶计划，2020年计划拨付帮扶资金20万元，另15万元用于保障扶贫工作队员差旅支出以及其他帮扶支出。
	2020-01-01
	2020-12-31

	根据全省统一部署，优化乡镇、街道机构设置，赋予乡镇、街道更多的经济社会管理权限，积极推进基层综合审批执法体制改革，整合基层综合便民服务职责，着力构建简约高效的基层管理体制。
	2020-01-01
	2020-12-31

	深化综合执法体制改革，稳妥做好市场监管等5个领域综合行政执法体制改革方案的落实、执法人员划转及队伍组建工作，积极探索在更大范围实行跨领域跨部门综合执法改革
	2020-01-01
	2020-12-31

	统筹推进事业单位转企改制工作，剥离行政职能，进一步强化事业单位公益属性。
	2020-01-01
	2020-12-31

	保障绩效目标实现的措施（含组织机构、管理制度和工作措施等)

	一是强化组织领导，市委编办作为市编委履行职能的办事机构，有着优秀的干部队伍，以高度的责任感和过硬的业务素质确保各项改革任务顺利推进；二是创新工作方法，进一步加强调研，找准问题症结，创新工作方法，为全国深化改革提供襄阳经验；三是协调统筹推进，严格按照各项政策，协调统筹推进全市各领域改革，做到全市深化改革一盘棋，确保各项改革任务平稳顺利推进。


项目绩效目标

	长期目标
	年度目标

	构建系统完备、科学规范、运行有效的制度体系。
	持续推进部分事业单位分类改革工作，深入推进各领域综合执法改革，加快构建职能完备、运转高效的体制机制。


长期绩效指标 

	一级指标
	二级指标(名称)
	指标内容(或指标解释)
	指标值

	产出指标
	调研开展率
	反映开展业务调研情况
	>=90%

	产出指标
	骨干人才培训率
	该指标反映业务培训开展情况。
	>=90%

	产出指标
	目标完成率
	该指标反映按计划各项改革事项推进情况。
	>=90%

	效益指标
	编制资源利用效率
	该指标反映编制资源利用情况。
	>90%

	效益指标
	服务对象满意率
	该指标反映服务对象对编制工作的满意程度。
	>=90%

	效益指标
	权责清单动态调整率
	该指标反映政府职能转变情况。
	>=20%


年度绩效指标 

	年度一级指标
	年度二级指标(名称)
	年度指标内容(或指标解释)
	年度指标值

	产出指标
	调研开展率
	实际调研次数/全年计划调研次数*100%，该指标反映开展业务调研情况
	>=90%

	产出指标
	骨干人才培训率
	实际参与培训人数/计划培训人数*100%，该指标反映全年业务培训开展情况。
	>=90%

	产出指标
	目标完成率
	实际完成任务数量/年初目标任务数量*100%，该指标反映按计划全年各项改革事项推进情况。
	>=90%

	效益指标
	编制资源利用效率
	编制资源实际配置数量/申请配置数量*100%，该指标反映编制资源实际利用情况。
	>=90%

	效益指标
	服务对象满意率
	对编制工作满意的受访单位/总受访单位*100%,该指标反映服务对象对编制工作的满意程度。
	>=90%

	效益指标
	权责清单动态调整率
	权责清单调整数量/权责清单总量*100%，该指标反映政府职能转变情况。
	>=20%


绩效评价情况 

	前三年度评价情况
	绩效评价建议

	经过不懈努力，全市机构和行政体制改革成效显著，部门职能配置更加合理，机构编制管理更加科学，政府职能有效发挥，进一步理顺了政府与市场、政府与社会的关系，全市经济活力得到有效释放，人民群众的幸福感和获得感进一步增强。
	瞄准既定目标，借鉴以往的经验教训，继续推进机构和行政体制改革后续工作。

	主管部门评审意见
	评审人
	评审日期

	同意。
	王园
	2019-10-15

	其他需要说明的问题

	 


                             项目明细表
	功能科目
	功能科目名称
	项目名称
	金额

	2011099
	其他人力资源事务支出
	深化机构改革工作经费
	1230000


填报人：朱鹏飞  单位负责人：陈耀辉      填报日期：2020年1月19日     











