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事业单位法人年度报告书
（2014年度）
单 位 名 称 武汉市农业科学技术研究院                         
法定代表人         吴大志                    

国家事业单位登记管理局制
	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	武汉市农业科学技术研究院

	
	宗 旨 和

业务范围
	管理农业科技，促进农业发展。农业科技项目管理，农业科技成果管理，都市农业研究与现代都市农业规划设计

	
	住    所
	武汉市洪山区青菱乡张家湾街特1号

	
	法定代表人
	吴大志

	
	开办资金
	249万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	武汉东湖新技术开发区管理委员会

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	法人变更
由谭本忠同志变更为吴大志同志



	开

展

业

务

活

动

情

况
	2014年，市农科院在市委、市政府和东湖高新区的坚强领导下，紧紧依靠全体科技人员和干部职工，坚持以党的十八大、十八届三中、四中全会和习近平总书记系列重要讲话精神为指引，面对宏观经济结构调整加快、农业科技竞争加剧、历史遗留矛盾叠加的严峻形势，深化改革、主动作为、稳中求进，大力推进现代科研院所建设，科技创新能力大幅提高、科技成果转化质量稳步发展、人才队伍全面壮大、科技园区建设步伐全面加快、依法治院能力明显提升，各个方面都取得了较好成绩。
一、推进科技体制机制改革，科技创新能力大幅提高

以市审计局对农科院系统、全面审计工作为抓手，规范科研项目和科技成果转化平台管理，加强国有资产管理，稳妥推进科技体制机制改革。2014年，全院创新领域不断拓展，创新能力明显增强，一批重点学科进入了国家创新体系。在种质储备、良种选育、种苗繁育、疾病防控、生态修复等研发领域形成了一定优势，在国家农业行业计划、科技支撑计划、产业技术体系、自然基金、企业创新基金等创新领域形成了较强的竞争实力，塑造了武汉农业科技的实力和品牌。

提高了科技管理能力。优化完善了全院科研管理办法，探索实施科研工作的项目化管理。不断加强市农科院对都市农业建设的科技支撑作用，成功获批为“武汉市农业知识产权示范园区”。创新体系建设在科技成果转化、提高农业科技水平、促进农业增产增收等方面取得了良好的社会效益。第11届农博会参展中，我院200余种科技成果及产品参加展示展销，以“科技、生态、绿色”吸引了大批观众，累计接待访客10万人次，被组委会评为突出贡献奖。

提升了科研产出能力。全年获省市科技进步奖6项，授权专利35项，发表科研论文127篇，制定省、市级技术标准15部，获批国家和省市科技创新平台13项，全院获批新立各类项目196项，其中新立国家级项目12项。 

拓展了科技创新渠道。全院获批各类项目总经费6557万元（到账经费4047.4万元），省级以上项目经费2258万元（含滚动支持项目）。首次获批科技部、财政部中小企业创新服务平台项目2项，成功获批农业部2015科研（专项）子项目4项，再获4项国家自然科学基金项目立项，国家农转项目1项。

创新了平台建设管理。成功获批湖北省农业科技创新中心都市农业分中心，成为湖北省农业科技创新体系中的重要成员，是全省农业科技创新体系中唯一的都市农业创新平台。为我院下一阶段大力开展科技创新，集聚行业内人才、资源等科技要素提供了重要保障。

加强了科技交流合作。拓展思路，开放办院，鼓励支持各研究所、中心、公司等开展广泛合作，多途径引进技术、管理、资金、人才等资源，全院科技创新发展的空间得到拓展。与美国、以色列等国家的农业专家开展了项目研究和人才培养合作，与全国绝大部分省级农科院和重点地市级农科院开展战略合作，全年与国内科研机构、科技企业签订战略合作协议20项。

二、推进人才工程建设，人才队伍全面壮大

2014年，我院人才工程建设持续推进并不断创新完善，人才引进与培育的成效进一步凸显。科技人才队伍结构进一步优化，人才高地的实力进一步增强。成功入选“全国第六届优秀科技工作者”1人，“武汉市第三届黄鹤英才计划”2人，首批黄鹤英才（农业）专项计划1人，武汉优秀青年科技人才1人，入选市政府突出贡献专家、市政府专项津贴、武汉市十百千人才工程等人选4人。截止目前，全院在站博士后4名，博士39名，硕士80多名；正高职专业技术人员47名，副高职专业技术人员113名。

完善了人才工作制度。出台了《武汉市农科院专业技术岗位管理办法》、《武汉市农科院实施绩效工资管理办法》、《武汉市农科院辅助用工管理办法》、《武汉市农科院关于改革时期企业任职人员管理的若干意见》，修订了《武汉市农科院三类岗位任职条件指导意见》。通过建立制度，明确指导意见，不断完善和规范相关管理工作。

创新了人才引进模式。探索多元化的人才使用方式。一是开辟绿色通道引进高层次人才；二是打破传统的用人机制，通过自我聘用方式引进人才；三是通过博士后科研工作站引进人才；四是通过成果转化平台集聚人才；五是通过借用方式引进人才。全院共引进、使用硕士研究生及以上人员26名，其中博士研究生8名。

争取了人才发展项目。全年新争取人才项目15项，新增人才项目经费近450万元。孙艳红博士获得第56批中国博士后科学基金面上二等资助。4名创新团队（个人）全部获全市创新人才开发资金项目资助，6名博士（博士后）入选市政府专项资助，共获资助金额30多万元。

提升了人才服务效果。李芒等5名博士后顺利出站，李霞等2名博士成功进站，黄兴学等2名青年英才计划入选者通过了期终考核，张润花博士入选了2014年院青年英才计划，高星星等6人入选2014年院育才计划，26名青年科技人才成功实现职称晋升。

三、推进科技服务方式创新，农业科技服务影响快速提升

创新武汉农业科技培训模式，打造科技培训产业链，农业培训能力和服务影响力快速提升。承办国家和省级专业技术人才知识更新培训工程高级研修班2期，培训高层次科技人才130多人；承办全省新型职业农业培训班2期，系统培训职业农民270多人；组织全市农业实用人才培训班23期，培训农民2200人次；选派优秀科技人员积极参与全省科技副县长和博士服务团等服务活动。

深入开展都市农业研究和战略咨询服务，提升科技智囊和参谋作用。在我市申报全国现代都市农业示范区建设工作中，作为市政府指定独家咨询规划服务供应方，在时间紧、要求高、竞争激烈的困难面前，圆满完成《武汉市创建国家现代农业示范区建设项目书》，为取得国家资格作出了贡献。组织开展《武汉市农业科技成果转化现状及对策研究》、《武汉农业改革30年》等研究，成果得到了市委、市政府领导肯定，成为政府制定农业政策、发展产业的重要决策依据，并被市委办公厅以《增刊》形式面向全市印发，引起强烈反响。
务实推进了科技下乡活动。全年组织有声势、有影响的科技下乡活动9次，派出农业科技专家120余人，赠送价值20.6万元的科技物资，通过现场答疑、指导、培训和发放技术资料，共接待咨询农民1万人次以上，科技服务覆盖面遍及全市全部新城区。并首次把科技下乡活动送到了恩施州咸丰县，并与该县签署科技服务协议。
夯实了农业技术培训队伍。整合全院22个优势学科的技术力量，组建农业培训专家队伍，培训团队中拥有高级职称专家208人、博士40人。

丰富了科技服务形式。拓展电视媒体的技术培训方式，按照“一看就懂、一学就会、一用就灵”的要求，制作完成了《豇豆高产高效栽培技术》、《葡萄设施栽培实用技术》两个专题电视技术片和《走进金旭畜牧科技》、《武汉瓜菜育苗联盟》两个电视宣传片，为基层广大党员和农民群众提供实用技术，成为武汉市新城区农民喜闻乐见的技术帮手。

四、推进管理机制改革，科技园区建设步伐全面加快

全院科技园区建设“一体二区三院多园”的顶层设计进一步明晰，集中建设、集聚发展的措施进一步明确，建设步伐进一步加快。探索了建设管理体制改革。积极开展基本建设的项目化管理、代建制等管理模式研究策划。规范了建设现场管理。组建了南部园区建设专班，加强项目协调，强化施工管理、安全管理、进度管理。积极推进项目审计的全程化监督等。

2014年，我院将“国家水生蔬菜资源圃”和“水生蔬菜国际学术交流中心”两个项目列为全院科技园区建设的重要项目。国家水生蔬菜资源圃已初步建设完工，完成了资源保存区主体工程，建成保存池及试验池共2470个，储备水生蔬菜种质资源2300多份。水生蔬菜国际学术交流中心项目完成了建设用地土地办证和《建设项目选址意见书》、《建设用地规划许可证》等相关建设审批手续，已完成第一期主体建筑工程。
五、严肃政治纪律，强化作风建设，依法治院能力明显提升

2014年，按照深入贯彻落实依法治国和从严治党的总要求，我们以建院以来首次市级专项审计整改为契机，通过深入整改、规范管理、强化纪律、完善制度，全面加强领导核心建设，提升执行能力建设，健全执纪监察工作体系，建设守规矩、有作为的干部队伍，营造了风清气正的干事创业氛围和稳定的政治环境、和谐的社会环境、积极向上的创新创业环境。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	

	资产

损益
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	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	        85958.43
	97624.62
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	获2014年度武汉市绩效目标考核优秀单位


	接受
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及其

使用

情况
	

	网上名称
	
	从业人数
	44


填表人：金凤美 联系电话：88106610  填报日期：2015.3

