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国家事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	武汉市农业机械化科学研究所

	
	宗 旨 和

业务范围
	开展机械工程、农业工程研究，促进科技发展。机械制造及其自动化研究；机械设计及农业机械化工程研究；农业节水灌溉工程研究；农业设施及农业电气化与自动化研究。



	
	住    所
	武汉市汉阳区十里铺180号

	
	法定代表人
	陈鸿

	
	开办资金
	82.1万元

	
	经费来源
	财政补助  

	
	举办单位
	武汉市农业科学技术研究院

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	

	开

展

业

务

活

动

情

况
	2014年度在院党委和行政的正确领导下，市农机化所班子认真按照院党委的战略部署和具体要求，加快工作节奏，以学科建设为重点，全面强化以市场观念为主导，在人才引进、团队建设、学科发展、科研方向调整、园区建设等方面，开展了积极有效的工作，具体业务活动如下：

一、科研工作再上台阶
今年全所在研项目17项，其中2014年新立项目14项，新立项目包括：院创新项目3项；院育才项目4项；区院对接项目1项；财政示范项目1项；市质监局项目1项；市发改委基建项目1项；“七万亩”设施验收项目1项；林果菜进家庭项目1项；农业技术推广项目1项。科研项目争取情况整体优于去年同期水平。

横向合作是我所今年以市场为导向抓科研的一大亮点，所属的两个研究室，充分利用自身成果参与项目合作，试水成果转化初见成效。

申报“武汉市设施农业装备工程技术研究中心”，获武汉市科技局批准认定。
取得一批科研成果：获得实用新型专利4项（一种苗床塑料薄膜自动化覆收装置，ZL201320756222.7；一种农用塑料薄膜的便于拆卸压膜卡，CN203756669U；一种节水灌溉现地监控器，ZL201320482365.3；一种池塘喷药遥控船，ZL201420269785.8）；获得软件著作权1项（鱼药混药比例控制系统V1.0）；颁布及审定地方标准2个（《马铃薯种植机械化技术规程》、《蔬菜节水灌溉技术规程》）；刊发或收录论文15篇，并有4篇论文获奖。

特聘华中农业大学工学院廖庆喜院长作为我所智库专家，指导我所科研项目申报以及日常科研工作辅导，提升我所科研层次。

设立农业信息化学科，试水农业信息技术及物联网建设，建立了2个农业物联网与信息化示范点：武湖农机科技园中的“设施农业蔬菜大棚标准监测系统平台”和江夏区山坡乡水产健康养殖基地的“物联网水产智能养殖、水质监测系统”，走在武汉市农业信息化建设的前列。
   二、“三农”服务效果显著

我所开展农村实用人才培训3期，第一期是结合“七万亩设施蔬菜基地建设”，在武汉市东西湖区开展《钢架大棚质量检测方法》讲座。第二期是在黄陂区蔡家榨街雨台山村锦绣雨台合作社蔬菜基地，召开设施蔬菜机械化播种作业现场指导会。第三期在黄陂石桥村演示、讲解大棚设施内小型农机具使用及保养，三期共培训人数180人次。

我所通过协同创新项目《现代设施条件下水肥耦合与配方施放技术的研究与应用》的实施，新建立三个挂牌展示示范基地：武汉市农科院北部园区274亩全程农业机械化示范基地、武汉市林果所武湖基地建设葡萄设施栽培水肥一体精准管理示范基地、林果所高坡店园区内建设茶花准施肥示范基地。

同时，我所还积极响应市政府和市农科院号召，利用我所成熟的技术、成熟的科研产品指导农业生产。我所为指导夏秋季抗旱，编写设施蔬菜《节水灌溉专题》材料，到示范户湖北泰辉农业发展有限公司黄陂分公司进行节水灌溉指导，效果显著。今年我所在江夏区区郑店街劳七村、黄陂区姚集街石桥村、蔡甸区永安街、蔡甸区张湾街、新洲区凤凰镇三叉路下乡5次，捐献水肥滴灌设备1.2万余元，发放资料册600册。共建立科技示范户10户，示范面积1000亩；全年印发简报40期，其中院转载简讯4次，提供院网站信息40条。

强化党建工作 转变工作作风 

一是专班维稳，为全所各项工作保驾护航。所班子将构和谐、保稳定、促发展纳入重要议事日程，所长挂帅、书记接访、专班维稳。所工作专班采取摸排问题隐患、制订应急预案、掌握动态信息，采取登门走访、耐心解释、及时沟通等措施，化解矛盾、争取理解，维护了全所安全稳定局面。

二是落实整改“深化党的群众路线教育实践活动”。一年来，按照突出重点、分批整改、边查边改，我所对党的群众路线教育实践活动整改项目落实情况进行了“回头看”。对职工提出的14条意见中，已完成的有9项，有5项制定了整改措施，列入了整改项目，我们按照“菜单化”、“项目化”、“明确责任单位、责任人”，拟出了5条具体举措，形成了《整改项目单》。各责任部门和责任人严格按规定时间节点，已全部整改到位。

三是和谐共事，加强民主集中制原则。认真贯彻执行民主集中制，促进班子和谐，凡重大事项如人才引进、特聘专家、事业单位改革、项目策划、新拟定学科等所班子集体研究讨论决定。
四是重视基层党建，加强党员干部学习教育。根据我所实际，制定了《市农机化所2014年党建工作要点》和《2014年党总支理论学习计划》，积极组织开展广大干部职工学习习总书记有关讲话精神、中央1号文件精神等，党员干部的政治理论学习和业务知识学习已然制度化和常态化。

五是廉洁自律，加强党风廉政建设。与院签订了2014年党风廉政建设责任状，严格执行党风廉政建设责任制。参加院组织的领导干部廉政警示教育1次；根据“八项规定”和“十一条禁令”完善了《市农机化所领导干部廉洁自律规定》，教育党员干部遵守党的纪律，保持纯洁性和先进性。

六是转变作风，积极开展三万工作。在“万名干部进万村惠万民”活动中，我所工作组成员扎根基层，与劳一村村民同吃同住同劳动，积极宣传党的十八大、十八届三中全会、中央经济工作会及中央省市“三农”文件精神以及党的强农惠农政策，真正把此项活动作为一项民生工程、民心工程和光荣的政治任务，作为一次转变机关干部作风，培养锻炼党员干部的平台。



	开

展

业

务

活

动

情

况
	

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	

	资产

损益

情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	284.4
	341.3

	绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情    况
	

	接受

捐赠

资助

及其

使用
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	网上名称
	
	从业人数
	32


填表人：        联系电话：          填报日期：
