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事业单位法人年度报告书
 （2014年度）
单 位 名 称 武汉市总工会机关幼儿园                     

法定代表人 王莉 

国家事业单位登记管理局制

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	武汉市总工会机关幼儿园

	
	宗 旨 和

业务范围
	幼儿保育、幼儿教育



	
	住    所
	武汉市江汉区万松园路129号

	
	法定代表人
	王莉

	
	开办资金
	62万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	武汉市总工会

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	

	开

展

业

务

活

动

情

况
	在这一学年里，我园在市总领导的关心和江汉区教育局的指导下，抓好常规的同时，紧跟时代节拍，狠抓学习，不断提升教职工的素质，向素质要质量。

一、加强外出学习的力度，注重岗位培训

每个岗位都有自己的岗位职责，有着不同的任务，因此本岗位的学习是非常必要的。今年，不同的岗位人员分别进行了外出专项培训学习：园长进行了管理的学习；工会主席就丰富职工的生活进行了参观学习；幼儿园党支部委员进行了专项培训学习；安全员进行了安全培训；人事干事进行了档案的学习，财会人员进行了财会培训；教师外出学习82人次；请专家进园进行网络、教材培训学习345人次。

二、丰富职工生活，不忘学习

只有充分调动职工的积极性，才能更好地开展工作。今年，我园组织教职工参加了文体协会的春季竞走比赛；全园职工踊跃参加安全生产的网上竞赛答题；教师的“精彩瞬间，教育感动你我他”的摄影大赛；网站成长记录的大比拼，产生了状元、榜眼和探花。在学年末各岗位对技能技巧进行了闭卷考试，大家都很认真地复习和考试，都取得了较好的成绩。在争创文明城市中，我园教职工争当志愿者，会背、会写、会说社会主义核心价值观、志愿者服务精神和中国梦，为自己是武汉人而骄傲！会生活，会学习，是当今社会人的价值核心所在，在积极组织和丰富职工业余生活的同时，不忘处处都有学习，树立终身学习的理念。

三、同伴间的学习，促进教育教学的提高

1、培养“新燕”，构建师徒结对的学习。今年，针对我园5位年轻教师，开展了师徒结对活动。为了帮助年轻教师能尽快掌握扎实的教学基本技能和教学方法与艺术，尽快使年轻教师成长与成熟起来，并形成自己的教学特色，成为我园的中坚力量和骨干。

2、通过“师徒结对”开展数学“同题异构”教学研讨学习。

2014年3月17日—21日师傅与徒弟说课、磨课。3月21前，上课教师提交详细的教学活动方案。3月27、28日，按观摩时间表进行数学“同题异构”教学活动。观摩活动结束，上课教师及全体教师集中参加反思及评课活动。

青年教师们都能积极参与，精心准备，运用多种教学形式开展数学活动。通过相互观摩的形式，虚心听取师傅和一线教师的评析、深刻解剖自己的教学行为，理清思路，学会听课评课，学会归纳总结。

3、教研分享学习。在教研方法上，我们要求老师对自己的教研活动进行记录，每月进行一次分享。在相互分享的时候，大家共同学习，取长补短，共同进步。对照每个年龄段的子主题，每个年龄组也进行了相关的理论学习。引导教师使教研活动实现了实践→理论→实践→总结反复验证的过程，提高了教师自我学习，深入教研的能力。

4、采用“走出去，请进来”的学习方法，有计划地开展教学研讨学习。业务园长与教研组长参与武汉市保教实验研讨活动三次，组织教师到大兴华苑、北湖稚雅园、红苗园、小精灵园等姊妹园参观学习。

5、带领孩子到户外，进行环保的学习。4月22日，是世界地球日。我园各班组织孩子到中山公园开展了各种形式的宣传环保的活动，在孩子学习的同时，教职工也在学习，在中山公园游玩的人也得到了学习。

6、体智能活动的开展，提升了老师们的专业学习。今年，请到了星星哥哥来园对幼儿进行体智能活动的训练，看到孩子们一张张开心的满脸因运动变得红彤彤的笑脸同时，老师们也“偷”学了不少体育活动的有效性的训练程序。11月8日，在航空路小学，成功举办了“向快乐出发”亲子运动会，家长们和孩子们都意犹未尽，老师们的开场舞得到了家长的阵阵掌声，老师们说即学到了，也赚到了，因为身体更健康！

7、向家长学习。每学期都会组织家委会在一起针对园务计划进行讨论和交流，并向家长发调查问卷，征求家委会成员的意见，及时调整园务计划，以达到家园共育的目的。
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	四、安全工作常抓不懈，警钟长鸣

为了确保校园一方的平安，我园制定了《幼儿接送卡制度》，为每位幼儿免费办理了接送卡，采取错时制家长凭接送卡接送孩子，保证园长督查、安全员按时到岗，随时巡查的原则，把好入门关。及时更换到期的灭火器；每月进行大型玩具、室内设施的安全检查工作；严把食品的入园关；对幼儿进行安全教育； 

五、新的挑战

科研课题一直是我园的薄弱环节。9月份，在江汉区教育局幼教科的支持下，我园积极参与省级课题《江汉区优化幼儿园班级管理的实践研究》并申报了子课题《家园合作的有效策略》的研究工作。在园长的带领下，搭建课题组，做好了课题方案的制定工作。
六、本年度收支情况及下一步的打算

本年度实行收入3572643.26元，本着勤俭办园的原则支出3563841.71元。我园在今年的生均补助中，获得了江汉区教育局的12.6万元的奖补，同时，对于企事业办园还给予了5万元的奖励。工作得到市总和江汉区教育局的肯定，让我园的教职工的干劲更大。我园下一步的打算是：1、加大培训力度，提升教职工的专业素养；2、不断完善区域活动环境的建设，做好家长和孩子的服务工作；3、在规范办园的前提下，将加大科研的力度，力争申报武汉市的示范级幼儿园，使我园再上一个台阶。


	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	1、资质：由武汉市教育委员会颁发的武汉市一级幼儿园证书；

2、许可证：武汉市江汉区物价局批准收费的文号是鄂价费规[2012]143号

	资产

损益

情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	376万元
	426万元

	绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情    况
	1、2014年荣获武汉市江汉区教育局颁发的《2014年度幼儿园保教绩效立功单位》的称号；

2、2014年幼儿园党支部荣获武汉市直属先进基层党组织的称号；

3、2014年荣获武汉市江汉区综合治理安全工作先进单位的称号；

4、2014年荣获武汉市江汉区文明单位的称号；

5、2014年幼儿园荣获武汉市江汉区计划生育红旗单位。
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	网上名称
	武汉市总工会机关幼儿园  
	从业人数
	20


填表人：徐蕊红  联系电话：85771657  填报日期：2015.3.2

