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事业单位法人年度报告书
（2014年度）
单 位 名 称 武汉国家生物产业基地建设管理办公室                   
法定代表人         但长春                    
国家事业单位登记管理局制
	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	武汉国家生物产业基地建设管理办公室

	
	宗 旨 和

业务范围
	负责武汉国家生物产业基地的建设和管理工作

	
	住    所
	武汉市珞瑜路546号

	
	法定代表人
	但长春

	
	开办资金
	3万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	武汉东湖新技术开发区管理委员会

	资  产

损  益

情  况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	139.14
	173.44

	网上名称
	
	从业人数
	29

	对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情  况
	无


	开

展

业

务

活

动

情

况
	2014年主要工作成效

（一）经济指标保持增长，工业倍增指标基本完成。

2014年，高新区完成生物产业总收入651.35元，同比增长27.31%；完成工业总产值490.24亿元，同比增长20.66%；完成税收10.08亿元，同比增长21.43%。税收1000万以上企业由4户增至22户，税收100万以上企业由28户增至100户。工业总投资（51.47亿元）和生物城工业总产值（116.6亿元）这两个指标完成进度排名全区八大全区首位；实际利用外资总额在全区排名第二；外贸出口增幅在全区排名第一，总量排前三。

（二）一批创新成果实现了产业化，重点创新成果实现新突破。光谷生物城企业新增8个药品批准文号、71个二类以上医疗器械注册证、2个国家农作物新品种审定证书、1个新兽药证书、19个生物农药登记证。在生物医药领域6个新药进入临床，在研一类新药达88个。新增1项国家技术发明二等奖、1项国家科技进步二等奖。人福集团的国际首创的1.1类化学新药美索舒利进入临床，目前集团旗下已有10个一类新药进入临床；禾元生物的植物源血清白蛋白在国际上第一个完成临床前安全性评价研究，即将获得临床批件；武汉华大基因的第二代基因测序仪是全国首个获批的临床基因测序诊断设备。

（三）引资引智成效显著。新增签约项目55个，在谈项目102个。实际利用内外资总额49.6亿元，其中实际利用内资45.7亿元，实际利用外资0.65亿美元；从实际利用资金类型来看，其中39.4亿元为武汉市外新引进资本，新增注册资本金过亿元的企业18家，新设立或增加注册资本金超过1000万元的企业有64家。新引进生物医药领域高层次团队72个，全部分布在光谷生物城的重点发展领域。
（四）企业开始发力，成长迅速。34家企业通过高新技术企业认定，40家获东湖高新区 “瞪羚企业”认定。生之源等6家企业完成“小进规”工作，园区规模以上工业企业数达43家。人福集团（81亿元）和国药物流（82亿元）总收入双双突破80亿元。富邦科技完成创业板上市，九生堂和明德生物登陆新三板。国英种业、兰丁医学、丰乐种业、明德生物等一批企业年增长率超过50%；康圣达、三鹰生物等一批企业增长率超过30%，成为各自领域重要支撑力量。

2014年主要工作

（一）制定全员招商的内部考核机制，引进了一批重点项目。

国药集团旗下中国最大医疗器械经销企业——中国医疗器械公司总部于2014年3月落户园区，即将启动搬迁入驻；华大基因的全球生产中心、由凯鹏华盈和世界500强强生公司共同投资的化药研发公司凯瑞康宁、国内唯一的中古生物技术转化中心暨产业化项目中古集团、中国最大的药品装备制造企业东富龙、华中地区最大的第三方环境及食品检测机构华测检测等一大批重点项目相续落户光谷生物城。

（二）进一步完善创新创业体系。

武汉生物技术研究院公共技术服务平台全面运行，与全国190家单位累计提供服务超过5000次，实现合同收入340万元。生物农业、生物环境研究中心两栋大楼交付使用，新引进23家高水平团队入驻，总数达到88家，总人数超过800人，同比增长30%。继续系统性针对重点培育的领域布局企业化运营的专业技术公共服务平台。诊断试剂生产平台、医疗新技术中心、医疗器械灭菌平台投入使用，6年来生已累计建设公共服务平台30余个。光谷新药孵化平台和医疗器械孵化器获批国家级孵化器。

（三）多渠道帮扶企业获得资金支持。

组织企业申报国家重大新药创制、国家生物基材料、国家蛋白类生物药、国家高性能诊疗设备、国家企业创新能力建设以及省生物产业发展专项、省市科技计划等30余个专项，共计180余个项目申报，累计获批财政专项资金1.4亿元。

建立了“以创业投资为主导，以天使投资为补充，以多层次资本市场和科技信贷为支撑，市场化运作”的科技金融体系。全年，投资机构对璟泓万方堂、海吉力生物、致众科技、明德生物等16家企业进行了股权投资，完成股权投资4.52亿元；“科技板”签约企业达50多家，“四板”挂牌4家，“三板”签约或已递交资料企业达16家。通过建行 “助保贷”、农商行“保证保险”、汉口银行“萌芽贷”等金融产品，帮扶39家企业获得银行贷款18.5亿元。

（四）建立了企业服务工作机制，全方位提升服务效率和质量。

制定《光谷生物城关于深化企业服务工作实施细则（试行）》，建立领导分管园区，园区公司联系企业，各处室（中心）服务企业和园区的工作机制。全年共开展企业服务1065余项，解决企业各类问题97项。企业服务及问题情况报送数量全区第二，报送质量全区第一。

（五）营造活跃的交流氛围，提升生物城知名度。

主办或承办第三届国际生物药高峰论坛、中国国际生物仿制药论坛等系列活动，吸引了2000余名来自国内外生物医药和医疗健康领域的企业家和科研工作者参会。组织“生物城进高校”医企对接、政策宣讲会、知识产权、高新技术企业认定、财务服务、法律咨询、创新论坛等活动50余次，多方面解决了企业在市场、人员招聘、财务税收、项目申报、资质认定、知识产权、法律等方面的需求。

参加了天津第八届中国生物产业大会、第五届中国（泰州）国际医药博览会、德国杜赛尔多夫医疗器械展、美国Bio大会，提升了生物城在国内外的知名度。

(六）专人专班推进医学健康园和中新科技园建设。

设立了中新科技园及医学健康园建设协调专班，推进两园区的建设。完成了中新科技园方案设计和产业规划以及医学健康园用地规划。医学健康园和中新科技园的市政设施及土地需求计划已列入了高新区2015年基建计划。同济医院光谷分院项目已封顶，省妇幼光谷分院项目即将开工，武汉光谷医院已完成相关项目核准和注册工作，中国医药技术交易市场项目正在完善土地手续。

（七）强化安全生产，确保园区企业建设生产安全。

积极推进企业安全生产标准化创建，23家企业通过了安全生产标准化创建，47家企业开展了“两化”体系建设。开展安全生产活动，共排查隐患230余处，并及时进行整改；组织企业进行安全生产培训11余次，力争不出安全生产问题。引进国药试剂-强松精细化工公司，对园区危化品使用企业实行每天配送，达到降低企业库存的目的，减少化学试剂存储的安全隐患。加强建筑施工单位和代建单位的安全施工宣传和检查，落实安全责任，确保生产安全。2014年获批武汉市安全生产先进集体，高新区安全生产协管站综合评定第一名。

（八）加强基层党建，发挥综合党委政治引领作用。新增党组织8家，转接党组织关系150人次。举办党员培训4次，48名入党积极分子通过考试并取得结业证书。表彰了11个“先进基层党组织”和一线生产岗位的 32名“优秀共产党员”、22名“优秀党务工作者”、 40个“党员先锋岗”，14位新党员进行了入党宣誓仪式。

完善制度，制定出台《武汉国家生物产业基地建设管理办公室关于进一步加强“三公”经费管理的实施办法》和《光谷生物城党员干部、工作人员不能做的68件事》，对干部职工廉洁自律做出精细化规定。深入开展群众路线教育实践活动，改善工作作风，了解企业发展中的困难和问题，经过近一年时间的努力，企业反映的问题基本得到解决，园区生活配套设施也在逐步完善中。

积极开展各项文体活动，组织青年员工相亲会、志愿者服务、健康跑、读书会、演讲比赛、羽毛球赛、五人制足球赛、网球赛、摄影作品展评选等，通过丰富企业党员职工生活，找到培育社会主义核心价值观的着力点，推动园区和谐稳定、文明进步。
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